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  1987لسنة ) 13(قانـون رقـم 
 قانون مقاولي الإنشاءات 

 
انون    )1(المادة  ذا الق مى ه اءات لس  ( يس ي الإنش انون مقاول د   ) 1987نة ق ه يع ل ب ويعم

 . مرور ثلاثين يوماً من تاريخ نشره بالجريدة الرسمية 
ثما وردت في هذا القانون المعاني المخصصة لها                 ) 2(المادة  بارات حي يكون للكلمات والع

 . أدناه الا إذا دلت القرينة على غير ذلك 
 . وزارة الأشغال العامه     الوزارة 
 . ل العامه وزير الاشغا     الوزير 

نقابة                     ى    ال ة بمقتض ن المؤسس اءات الاردنيي ي الانش ة مقاول نقابـ
 . أحكام  هذا القانون 

 مجلس النقابة     المجلس
 نقيب مقاولي الانشاءات الاردنيين    النقيب



اريع       لمقاولـةا أت والمش رق والمنش ية والط اء الأبن د لانش عق
 . وتشغيلها وصيانتها الهندسية بمختلف أنواعها 

ارس مهنة المقاولات             المقاول  نوي يم أي شخص طبيعي أو مع
 الانشائية والمرخص والمسجل وفق أحكام هذا القانون  

 . الأعضاء العاملون في النقابة    الهيئة العامه
ي المسجل في النقابة المصنف بموجب            العضو العامل  اول الأردن المق

ام نظام الأشغال الحكوم        ية المعمول به والتعليمات    أحك
 . الصادرة بمقتضاه 

ي المسجل في النقابة وفقاً لأحكام               العضو المنتسب اول غير الأردن المقـ
 . هذا القانون 
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 الباب الأول 
 ترخيص وتصنيف المقاولين 

نة المقاولات في المملكة أن يكون مرخصاً                _ أ ) 3(المادة  ارس مه ى أي شخص يم عل
بل الوزارة ، ويصدر الوزير تعليمات تحدد شروط الترخيص بذلك من ق 

وشروط التزام المقاول بتوفير متطلبات ممارسة المهنة مثل رأس المال           
بعاً لمجال الاشغال الذي                 ة ت ية والإداري زة الفن دات والأجه امل والمع الع

 . ينوي المقاول أن يعمل فيه 
تم ترخيص المقاول بناءً على تنسيب لجنة    _   ب   يشكلها الوزير لهذا الغرض ي

 . ويبلغ صاحب العلاقة بقرار الوزير 
ى الترخيص المنصوص عليه في الفقرة            _   ج  اول عل ـد حصول المق ) ب(بع

دى وزارة   به ل ته أو مكت وم بتسجيل شرآته أو مؤسس ادة يق ذه الم ن ه م
 . الصناعه والتجارة والنقابة 

اها      _  د  دة أقص تة لم ورة مؤق ة بص نح الرخص ا    تم تم خلاله دة ي نة واح  س
 . تصنيف المقاول 

ادة    ى الترخيص وتسجيله لدى وزارة الصناعه            )  4(الم د حصوله عل اول بع يجري تصنيف المق
يمات         ه والتعل ول ب ية المعم ام نظام الأشغال الحكوم نقابة وفق أحك دى ال تجارة ول وال

 . الصادرة بمقتضاه 
 نقابة المقاولين الإنشائيين 

مى      _أ )  5(المادة  ن تس ة للمقاولي ة نقاب ي المملك اءات  ( تؤسس ف ي الانش ة مقاول نقاب
ن  ي والإداري ) الاردنييـ بارية والاستقلال المال تع بالشخصية الاعت تتم

ة     نقولة اللازم ير الم نقولة وغ وال الم ك الأم ق تمل ذه الصفة ح ا به وله
ا وأهدافها وأن تقاضي ، ولها ان توآل عنها أي محام ف               يق غاياته ي لتحق

 . الاجراءات القضائية والقانونية 
نقابة في مدينة عمان ، ولها أن تنشيء فروعاً                 _    ب  يكون المرآز الرئيسي لل

 . في أي مدينة أخرى في المملكة بقرار من المجلس 



 _ : تعمل النقابة على تحقيق الأهداف التالية   ) 6(المادة 
زاولة مهنة المقاولات والعمل على          _ أ  رفع مستواها علمياً   تنظيم م

 . وعملياً  
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 التعاون مع الجهات المختصة لتطوير وسائل وأساليب تخطيط  _ ب 
ال   يذ الأعم ود وتنف يم العق اءات وتنظ رح العط اريع وط المش

 . الانشائية المتعلقة بها 
وال في انشاء الصناعات المساندة             _ ج  تثمار رؤوس الأم تشجيع اس

 . المقاولات وتقديم الخدمات لها لأعمال 
ال  _ د  تعلقة بأعم ور الم ي الأم ة ف ات المختص ع الجه تعاون م ال

ل   د وح ة الموح د المقاول ر عق ك تطوي ي ذل ا ف اولات بم المق
ر    راف وتطوي ميم والاش تعلقة بالتص ية الم ات المهن الخلاف

 . الجوانب المهنية والفنية في المقاولات 
الح الأعض  هـ  ن مص اع ع رف  الدف يد وش ى تقال ة عل اء والمحافظ

 . مزاولة المهنة 
ادة    يها في المادة              )7(الم يقاً للأهداف المنصوص عل من هذا القانون تقوم النقابة بالمهام      ) 6(  تحق

 : والواجبات التالية 
ير    _  أ  نافس غ نع الت اء وم ن الأعض تعاون بي اق وال يد الوف توط

ة وآدابها المنصوص   المشروع بينهـم وفقاً لقواعد ممارسة المهن      
ي والمشارآة في حل الخلافات المهنية                نظام الداخل يها في ال عل

 . التي تقع بين المقاول وصاحب العمل 
ن  _ ب  يمات تصنيف المقاولي ـوزارة في وضع تعل ع ال تـراك م الاش

 . وتأهيلهم وتطويرها 
يمات  _  ج   ة والتعل ن والأنظم تعديل القواني وزارة ب ـدى ال التوصيـة ل

 . لمتعلقة بالمهنة ا
ي   _  د  ية ف برات المحل واد والخ وارد والم تخدام الم ـى اس ـل عل العم

 . تنفيذ  المقاولات 
ية         هـ  ية والمهن وادر الفن ر الك ب وتطوي رامج تدري ي ب اهمة ف المس

 . العاملة في مجالات المقاولات 
يمها و _      و  ا وتعم نة وحفظه تعلقة بالمه ات الم ـع المعلومـ بادلها جم ت

 . مع سائر المؤسسات والجهات المعنية 
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 . العمل على آل ما يساعد النقابة على تحقيق أهدافها المهنية  _ ز  

حفظ وتبويب المعلومات والاحصائيات عن المقاولين والأعمال        _                       ح 
 . التي يتولون تنفيذها 

 . اصدار مجلة ونشرات دورية متخصصة لشؤون الانشاءات  _          ط              
 



ير     _  أ )  8(المادة  ياً أو غ ان أردن واء آ نوي س ي أو مع خص طبيع وز لأي ش لا يج
نقابة         ي ال جلاً ف ن مس م يك ا ل ة م ي المملك اولات ف زاولة المق ي م أردن

 القانون  ومسدداً للرسوم والاشتراآات المترتبة عليه وفق أحكام هذا 
ية أو مؤسسة رسمية عامه أو لأي         _             ب  رة حكوم لا يجوز لأي وزارة أو دائ

ئة محلية بما في ذلك البلديات والشرآات المساهمة العامه أو اي جهة              هي
اول للعمل في المملكة الا اذا آان مسجلاً بهذه                    تعاقد مع أي مق أخرى ال

 . الصفة في النقابة 
من هذه المادة على المقاولات التي  تم ) أوب(لا تسـري أحكـام الفقرتين   _             ج 

 . التوقيع على عقودها قبل العمل بهذا القانون 
ا ورد في أحكام أي قانون آخر لا يلزم المقاول المسجل فـي                 _              د  رغم مم بـال

 . ك فيها النقابـة بالانضمام الى الغرف التجارية في المملكة أو الاشترا
 :  يشترط للحصول على العضوية العاملة في النقابة ما يلي )  9(المادة 

ان مقدم الطلب شخصاً طبيعياً أو                   _              أ  ياً سواء أآ دم الطلب أردن أن يكون مق
 . معنوياً  

ره عن واحد وعشرين سنة ميلادية اذا آان فرداً أو عضواً                _             ب  ل عم أن لايق
 . شرآة في 

 أن يكون مرخصاً لدى وزارة الاشغال العامه وفقاً لأحكام هذا القانون    _ ج 
زاولة          _  د  ات م تجارة لغاي ناعه وال ي وزارة الص جلاً ف ون مس أن يك

 . المقاولات 
هـ  أن يكون مصنفاً لدى وزارة الاشغال العامه وفقاً لنظام الاشغال الحكومية             

 . المعمول به 
باب تمس    أن لا يك_ و  ية لأس ة تأديب ية أو بعقوب ريمة أخلاق اً بج ون محكوم

 . الشرف والكرامة 
رداً أو     _ ز  وية ف ب العض ان طال ياً اذا آ ه شخص ن مقدم ب م ع الطل أن يوق

يها اذا آانت هي طالبة العضويـة                    ى الشرآة التي ينتسب ال بالاضافة ال
 . انونية على أن يكون في هذه الحالة مفوضاً بالتوقيع عنها بصورة ق

يصدر المجلس قراره بشأن طلب التسجيل في النقابة المقدم اليه وفقاً لأحكام هذا               ) 10(المادة 
ة على الطلب أو                     ه وللمجلس الموافق اريخ تقديم اً من ت ن يوم انون خلال ثلاثي الق
ل ، ويحق لصاحب الطلب الذي رفض طلبه الطعن في قرار                رار معل رفضه بق

دل          ة الع دى محكم اريخ تبليغه اليه آما               المجلس ل اً من ت ن يوم يا خلال ثلاثي العل
يحق لأي شخص ذي مصلحة الطعن في قرار المجلس لدى تلك المحكمة  بمن                  

   . في ذلك الوزير أو من ينيبه وأي عضو في النقابة 
نقابة ،       _ أ ) 11(المادة  جلات ال ي س جيله ف ب تس ى طل س عل ق المجل ذي واف اول ال جل المق يس

ها    تراك  وتصدر له ش م الاش جيل ورس م التس ع رس د أن يدف ك بع جيل وذل دة تس
 . السنوي المقررين 

دم توفر اي شرط من الشروط المنصوص   عليها فـي              _             ب   اذا رفض طلب التسجيل لع
ند زوال الأسباب التي                        د ع م طلب جدي ك لا يحول دون تقدي ان ذل انون ف ـذا الق ه

 . أدت الى الرفض 
 : تنظم النقابة السجلات اللازمة لأعمالها بما في السجلات التالية  )    12(المادة 

ن حسب فئات تصنيفهم بمقتضى نظام               _  أ   السجلات الخاصة بالأعضاء العاملي
 . الأشغال الحكومية المعمول به والتعليمات الصادرة بموجبه 

 . سجل الأعضاء المنتسبين _                   ب 



   : ي عضوية المقاول من النقابة في أي من الحالات التالية تنته)    13(المادة 
 . اذا طلب ذلك خطياً _ أ    
 . اذا فقد أي شرط من شروط العضوية ، وذلك بقرار من المجلس _ ب   
 . اذا صدر قرار تأديبي بشطب اسمه _ ج   
 . وفاة العضو الطبيعي _  د   
 . هـ  تصفية الشرآة لأي سبب من الأسباب   

ي          _  و  ن وتنته نتين متتاليتي دة س نوي لم تراك الس م الاش ع رس ن دف تخلف ع ال
 . عضويته في هذه الحالة بقرار من المجلس بعد انذاره خطياً 

   
 

            
  

ع العضو رسم الاشتراك السنوي في موعد لا يتجاوز نهاية شهر شباط من                    ) 14( المادة  يدف
ك فيترتب ع              ع رسم اضافي يعادل    آل سنة واذا تخلف عن ذل يه دف من %) 5(ل

تخلف فيه عن دفع                         رسم الاشتراك الأصلي عن آل شهر أو جزء من الشهر ي
ع رسم الاشتراك السنوي آاملاً اذا تم تسجيل                       ك ان يدف الرسم ، ويشترط في ذل

 . المقاول في النقابة لأول مرة في وقت خلال السنة 
نقابة المسجل أن يقد         ) 15(المادة  ى عضو ال م للنقابة خلال خمسة عشر يوماً إشعاراً خطياً        عل

ى اسماء الشرآاء أو على نسبة أو                      ى تسجيل الشرآة أو عل ل يطرأ عل أي تعدي ب
 . مقدار مساهمة آل منهم أو على أسماء المفوضين بالتوقيع عنها 

 ) 16(المادة 
بل    _ 1 ) أ(الفقرة  ن ق ة الا م ي المملك ائية ف اولات الانش يذ المق وز تنف ن لا يج  المقاولي

ا ،     تعلقة به راءات الم ة والاج د المقاول ة بطلان عق ك تحت طائل ن وذل الاردنيي
تثنى من ذلك المشاريع ذات الطبيعة المتخصصة حيث يسمح للمقاولين غير             ويس
ارآة أو   ن عن طريق المش ن أردنيي ع مقاولي يذها م ي تنف تراك ف ن الاش الاردنيي

نا      وزراء ب س ال ة مجل ك بموافق تلاف وذل ية    الائ نه الفن يب اللج ى تنس ء عل
 . من هذه المادة ) ب(المنصوص عليها في الفقرة 

مية    _ 2  اءاتها الرس ة انش ة اقام ي المملك تمدة ف ية المع ثات الدبلوماس وز للبع يج
ن     ير أردنيي ن غ ن أو مقاولي ن أردنيي ريق مقاولي ن ط يانتها ع ا وص الخاصة به

 . شريطة المعاملة بالمثل 
يـق      ) ب( ات تطب رة     لغاي ام الفق ادة تشكل لجنة فنية برئاسة الوزير           ) أ(أحك ذه الم من ه

ر دائرة العطاءات الحكومية فيها ونقيب                  وزارة ومدي يل ال ن وآ وعضوية آل مـ
رة ذات العلاقة بالمشروع وتتولى                 ثل عن الدائ ن ومم المهندسين ونقيب المقاولي

اريع ذات ا       ن المش روع م ك المش ان ذل ا اذا آ ر م نه تقري ذه اللج يعة ه لطب
المتخصصة ووضع أسس المشارآة وشروط الائتلاف في تنفيذه بين المقاولين              
ن والمقاولين غير الأردنيين ، وترفع تنسيباتها بذلك الى مجلس الوزراء             الاردنيي

 . لاصدار القرار المناسب بشأنها 
ن     ) ج( ي الفقرتي ا ورد ف رغم مم اولات      ) أوب(بال يذ المق وز تنف ادة يج ذه الم ن ه م

ن      الا ع مقاولي تلاف م ارآة أو الائ ن بالمش ير أردنيي ن غ بل مقاولي ن ق ائية م نش
ن اذا آانت المشاريع المنوي تنفيذها ممولة بقروض خارجية أو بالانفراط             أردنيي

 . اذا اقتضت المصلحة العامه ذلك 
 



ة         _ أ  ) 17(المادة  ي حال ي ف ير الأردن اول غ ي والمق اول الأردن ن المق ل م ى آ ب عل يترت
ت  ائية في المملكة أن يقوم آل طرف                    الاش ة انش يذ أي مقاول تآلف في تنف راك أو ال

ته        تلاف المثب ارآة أو الائ ق أسس المش يذ وف ية التنف ي عمل دد له ف الدور المح ب
ة ، وبصورة خاصة استعمال المعدات والأجهزة الخاصة به                د المقاول بملحق عق

ية ، ويحظر على أي طرف ابرام أي عق              د أو اتفاق مع اي بصورة مباشرة وفعل
ير أو اجراء اي ترتيب للحصول على اي عمولة أو مبلغ         طـرف آخر أو مع الغ
ة أخرى مقابل التنازل عن المشروع آلياً أو جزئياً أو اي مسؤولية                  ائدة مادي أو ف

 . تتعلق به للغير 
رة _ ب   ام الفق ادة يعرض نفسه للمسؤولية ) أ(آل من يخالف أحك ذه الم من ه

يـة    ذا القانون ولمجلس الوزراء سحب              التأديب يها في ه ية المنصوص عل والجزائ
يذ المشروع بناء على تنسيب اللجنه الفنية المشار اليها بالفقرة             من المادة  ) ب(تنف

"16 . " 
راعاة ما ورد في المواد          ) 18(المادة  من هذا القانون لا يسمح لأي مقاول ) 17و16و8(مع م

 : مقاولة في المملكة ، الا بعد تقيده وقيامه بما يلي غيـر اردني أن يقوم بتنفيذ أي 
دى الجهات الرسمية في بلاده ومارس أعمال المقاولات                 _ أ    أن يكون مسجلاً ل

 . فيها 
ام   _ ب   ق أحك ة وف ي المملك تجارة ف دى وزارة الصناعه وال جلاً ل ون مس أن يك

 . قانون الشرآات المعمول به 
نقابة _ ج   ي ال جلاً ف ون مس ى أي  أن يك اب ال زم بالانتس وم ولا يل دداً للرس  ومس

 . نقابة أخرى مما ورد في أي قانون آخر 
زة والمعدات وفقاً لتأهيل مسبق من                _ د    ية والأجه يات الفن ه الامكان توفر لدي أن ت

 . الجهة المختصة 
ريعات    اً للتش ن وفق ن الأردنيي ن والمهنيي ال والفنيي ن العم دداً م تخدم ع ـ أن يس ه

 . بها المعمول 
 . أن تمنح قوانين بلاده للمقاولين الأردنيين المعاملة بالمثل _ و  

 : تتكون النقابة من  _ أ  ) 19(المادة 
 الهيئة العامه  _ 1  
 مجلس النقابة  _ 2  

 
يها          _ ب  جلين ف ن المس اء العاملي ن الأعض نقابة م ه لل ئة العام تألف الهي ت

 . والمسددين للرسوم المترتبه عليها 
د    _ ج  ه أح ئة العام تماعات الهي ي اج ثله ف نوياً فيم اً مع ان العضو شخص اذا آ

أعضاء الشرآة من الشرآاء أو أحد المساهمين فيها من المفوضين بتولي            
شؤونها بصورة قانونية ، ولا يجوز للعضو أن ينيب عنه أي شخص آخر             
تخاب أو  ي الان ه ف ة حق ه ، أو ممارس ئة العام تماعات الهي ور اج لحض

 . رشيح الت
 : تتولى الهيئة العامه ممارسة الصلاحيات والمهام التالية  ) 20(المادة 

 . اقرار مشاريع القوانين والأنظمة الخاصة بالنقابة  _  أ   
ر     _ ب  ى تقري د الاطلاع عل نقابة بع ية لل نوية الختام ابات الس تصديـق الحس

 . مدقق الحسابات 
 . المجلس مناقشة التقرير السنوي عن أعمال  _ ج 
 . انتخاب مدقق حسابات قانوني للنقابة  _ د 



 . انتخاب النقيب ونائبه وأعضاء المجلس  هـ 
يها من المجلس واصدار القرارات المناسبة                  -و  دم ال دراسة الأمور التي تق

ا الأعضاء شريطة أن تكون قد            تراحات التي يقدمه أنها ومناقشة الاق بش
بل موعد ا           ياً ق ئة العامه بسبعة أيام على        أبلغـت للمجلس خط جتماع الهي

 . الأقل 
ذي      _ أ )    21(المادة  د ال ي الموع ادي ف نوي الع تماعها الس د اج ه لعق ئة العام ى الهي تدع

 . يحدده المجلس خلال شهر أذار من السنة 
ا دعت                       _ ب  ثر خلال السنة آلم د اجتماع غير عادي أو أآ ه عق ئة العام للهي

ى ذلك بدعوة من        المجلس أو النقيب أو بناء على طلب عدد        الضرورة ال
نقابة ولا   وم لل ددوا الرس ن س ه مم ئة العام ع أعضاء الهي ل عن رب لا يق
ه في غير الأمور                      ئة العام ادي للهي يجوز البحث في الاجتماع غير الع

 . المدرجة في آتاب الدعوة 
ه للاجتماع قبل مدة لا                   _ ج  ئة العام ى المجلس توجيه الدعوة للهي  يترتب عل

ل عن خمسة عشر يوماً من التاريخ المحدد سواء أآان عادياً أو غير                  تق
 . عادي 

 
 
يرأس النقيب أو نائبه في حالة غيابه اجتماعات الهيئة العامه للنقابة وفي             _ د 

تولى رئاسة الاجتماع العضو الذي تنتخبه الهيئة العامه                 يابهما ي ة غ حال
 . بالطريقة التي تراها مناسبة 

 . ر أو من ينتدبه حضور اجتماعات الهيئة العامه للوزي هـ 
ثرية    _  أ )      22(المادة  رته الأآ ياً اذا حض ه قانون ئة العام ده الهي تماع تعق ون اي اج يك

ذا   تمل ه م يك وم واذا ل ددين للرس ن المس ن الأعضاء العاملي ة مـ المطلقـ
ئة النصاب بعد مضي ساعة من الوقت المحدد لبدء الاجتماع فتدعى الهي          

ام ويكون الاجتماع الثاني قانونياً                    د سبعة اي د اجتماع آخر بع ه لعق العام
 . بأي عدد من الحضور 

راراتها بالاجماع أو بالأغلبية المطلقة للحاضرين              _ ب  ه ق ئة العام تخـذ الهي  ت
من أعضائها ، وفي حالة تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت              

 . معه رئيس الاجتماع 
ن   ) 23(المادة  نهم م ة م اء أربع ية أعض ب وثمان ب النقي ب ونائ ن النقي س م تألف المجل ي

ئات الثلاث الأولى وفقاً لتعليمات التصنيف                ن المصنفين في الف الأعضاء العاملي
ن الرابعة والخامسة وعضو واحد                   ة من المصنفين في الفئتي ا وثلاث ـول به المعم

 .  من هذا القانون )27(من الفئة السادسة ويتم انتخابه بموجب المادة 
 _ : يشترط فيمن يجوز ترشيحه نقيباً أو نائباً للنقيب ما يلي  _ أ  ) 24(المادة 

ياً لا يقل عمره عن             _ 1 سنة وأما اذا   ) 30(أن يكون شخصاً طبيع
ترط ان    يها فيش اهماً ف رآة أو مس ي ش ح عضواً ف ان المرش آ
ه        ئة العام تماعات الهي ور اج نها بحض وض ع ون المف يك

 . من هذا القانون ) 19(ضى أحكام المادة بمقت
ة لمدة لا تقل                    _ 2 اولات في المملك نة المق د مارس مه ـون ق أن يك

ن  رآة    ) 10(ع لال ش ن خ تها م ك ممارس ي ذل ا ف نوات بم س
 . مقاولات 



أن يكون المرشح لمرآز النقيب من الفئة الأولى ونائب النقيب            _ 3
 . من الفئة الأولى أو الثانية 

ى تسجيله في النقابة آعضو عامل مدة                أن  _ 4 د مضى عل  يكون ق
 . سنوات متتالية ) 3(لا تقل عن 

 
 
 

 _ : يشترط فيمن يجوز ترشيحه لعضو المجلس ما يلي _  ب   
ياً لا يقل عمره عن              _ 1 سنة واذا آان ) 30(أن يكون  شخصاً طبيع

ون  ترط أن يك رآة فيش ي ش اهماً ف واً أو مس ح عض المرش
نها ه بمقتضى  المفوض ع ئة العام تماعات الهي ي حضور اج  ف

 . من هذا القانون ) 19(أحكام المادة 
 . أن يكون مصنفاً في اي فئة من الفئات   _ 2
د مارس مهنة المقاولات في المملكة لمدة لا تقل عن           _ 3 أن يكون ق

 . سنوات بما في ذلك ممارستها من خلال شرآة مقاولات ) 5(
ـون قد مضى عل      _ 4 ى تسجيله في النقابة آعضو عامل مدة لا        أن يك

 . تقل عن سنتين متتاليتين 
ادة  وية _   أ )  25(الم حين لعض ب والمرش ب النقي ب ونائ زي النقي يح لمرآ اب الترش تح ب يف

ي الفئات الخمس الأولى قبل            يوماً من الموعد المحدد    ) 14(المجلس من ممثل
اد الاجتماع العادي للهيئة العامه ويبقى م        فتوحاً خلال السبعة ايام الأولى     لانعق

 . ويغلق في الساعه الخامسة من مساء اليوم الأخير منها 
رفقاً   _ ب  نقابة م ى ال دم ال رره المجلس ويق ذي يق نموذج ال ى ال ون الترشيح عل يك

ون   به وخمس ب أو نائ ز النقي حاً لمرآ ان مرش نار اذا آ ة دي داره مائ م مق برس
 . مجلس ديناراً اذا آان مرشحاً لعضوية ال

اب الترشيح لجنة تدقيق مؤلفة من                    _ ج  د اغلاق ب ن بع يشكل المجلس خلال يومي
ة     تولى مهم تخابات ت حين للان ير المرش ه غ ئة العام ن الهي اء م ة أعض خمس
رها في المرشحين وفقاً لأحكام هذا القانون                 تحقق من الشروط الواجب توف ال

لس تقريراً بنتائج أعمالها والأنظمة الصادرة بموجبه على أن تقدم اللجنه للمج     
 . خلال ثلاثة ايام من تاريخ تكليفها ويعتبر تقريرها قطعياً 

ا    _ د  اً لم نقابة وفق ي ال ات ف ة الاعلان ى لوح ماء المرشحين عل ن المجلس أس يعل
رة                  يها في الفق يق المنصوص عل يه لجنة التدق من هذه المادة   " ج"توصلت ال

 .  لتسليم المجلس لتقرير اللجنه على أن يتم الاعلان في اليوم التالي
 
 
 

ادة  ئات     _   أ )  26(الم ن للف س الممثلي اء المجل ب وأعض ب النقي ب ونائ تخابات للنقي ري الان تج
يوم السابع الذي يقع بعد اليوم                    ك في ال تراع السري وذل ى بالاق الخمـس الأول

را    ي يجب اج نة الت ي الس نعقد ف ادي الم ه الع ئة العام تماع الهي دد لاج ء المح
الانتخابات فيها وذلك بحضور الوزير أو من يمثله ، وتفتح صناديق الاقتراع           
ق في تمام الساعة                   تخابات وتغل وم الان ام الساعة التاسعة من صباح ي في تم

 . السادسة من مساء ذلك اليوم 



نة   _ ب  تخابات لج بق الان ذي يس ادي ال تماعها الع ي اج ه ف ئة العام مى الهي تس
بات تتألف من خمسة أعضاء وعضوين احتياطيين من        للاشراف على الانتخا  

ه ومن غير المرشحين للانتخابات آما تسمى رئيساً لها من بينهم          ئة العام الهي
ا   تراع وجمعه ع أوراق الاق ي توزي ا ف تخابات بم راءات الان يام باج تولى الق ت
ا ترسل  يم محضر بأعماله تخابات وتنظ تائج الان رز الأصوات واعلان ن وف

 . لى الوزير نسخه منه ا
ينتخب النقيب ونائب النقيب وأعضاء المجلس الممثلين للفئات الخمس الأولى           _ ج 

بية من المقترعين من أعضاء الهيئة العامه        ثرية النس تراع واحد وبالأآ في اق
 . المصنفين ضمن الفئات الخمس الأولى 

يوم الأو   _ د  ن في ال غ عدد المقترعي ية اذا بل تخابات نهائ تخابات تكون الان ل للان
ى الأقل من أعضاء الهيئة العامه من الفئات الخمس الأولى           %) 51(نسبة    عل

بلغ عدد المقترعين هذه النسبة تغلق صناديق الاقتراع وتفتح في اليوم                م ي اذا ل
تها في هذه الحالة                تخابات وتكون نتيج تئناف الان ي في نفس الموعد لاس التال

 . قانونية مهما بلغ عدد المقترعين 
ية الاقتراع في المكان الذي                    هـ  ام عمل ور اتم ن ف رز أصوات المقترعي ري ف يجـ

تخاب بحضور لجنة الاشراف على الانتخابات وتعلن نتائجها         يه الان جرى ف
 . بحضور الوزير أو من يمثله 

ذا          _ و  بر ه د اعت ح واح به الا مرش ب أو نائ ن منصب النقي ل م تقدم لك م ي اذا ل
زاً بالمنصب   ح فائ ن    المرش س فائزي وية المجل حون لعض بر المرش ا يعت آم

 . بالتزآية اذا آان عددهم مساوياً للعدد المقرر لأعضاء المجلس 
 
 
 
 

ادة  بل   _  أ )   27(الم ن ق تراع السري م ة بالاق ئة السادس ثل للف س المم تخاب عضو المجل تم ان ي
ك في موعد يسبق تاريخ                    ئة وذل ذه الف ه المصنفين في ه ئة العام  أعضـاء الهي

ه العادي المنصوص عليه في الفقرة             ئة العام ) 26(من المادة   ) أ(اجتماع الهي
انون ، ويتولى المجلس تحديد ذلك الموعد على أن لا يزيد على                   ذا الق (من ه

تم الترشيح للعضوية في يوم الانتخاب على                  ) 30 تاريخ ، وي ك ال اً من ذل يوم
ى   زيد عل دة لا ت ل لم ره الأ ) 7(أن يؤج م تحض ام اذا ل ن  اي ة م ية المطلق غلب

تخاب    ي والان تماع الثان ذا الاج ون ه ئة ويك ذه الف ي ه الأعضاء المصنفين ف
وية       زاً بالعض بر فائ دد الحضور ويعت غ ع ا بل ياً مهم يه قانون ري ف ذي يج ال

 . المرشح الذي ينال أآثرية الأصوات من بين المرشحين 
وم الهيئة العامه للمقاولين من الفئة السادسة بانت   -ب   خاب لجنة من ثلاثة أعضـاء   تق

يجة     لان نت رز الأصوات واع تراع وف يح والاق ى الترش راف عل تولى الاش ت
 . من هذه المادة ) أ(الانتخابات المنوه عنها في الفقرة 

دد    _ أ )  28(المادة  ى الع زيد عل ا ي حين م ماء المرش ن أس تراع م ة الاق ي ورق اذا أدرج ف
وب الذي يجب انتخابه منهم فيؤخذ        هذا العدد حسب تسلسل الأسماء من       المطل

 . الورقة من بدايتها ويهمل ما زاد عنه 
ة اذا تضمنت ما يدل على شخصية الناخب أو اي                _ ب  تراع باطل ة الاق بر ورق تعت

ى اي آلمة أو عبارة أو اشارة غير لائقة                ه ، أو اذا اشتملت عل رمز يعرف ب
ر    رامه أو ش ا يمس الك ى م نطوي عل ت ت ياً أو آان نة اخلاق نه . ف المه وللج



ة في هذه الحالة من نطاق السرية والتوصية للتحقق          تخابات اخراج الورق الان
 . من العضو الذي قدمها واتخاذ الاجراءات التأديبية المناسبة بحقه 

باستثناء ما نص عليه في هذا القانون تحدد الاجراءات والأمور التنظيمية الأخرى             ) 29(المادة 
 . ت الهيئة العامه وانتخابات المجلس وفقاً للنظام الداخلي للنقابة المتعلقة باجتماعا

ناً           ) 30(المادة  نقابة وأمي ر ال ناً لس تماع له أمي ي أول اج ائه ف ن أعض ن بي س م ينتخب المجل
نهما            باً لكل م يها ونائ ه عند               . للصندوق ف ئة العام ن أعضاء الهي ا يؤلف من بي آم

ا ضروري رى أنه ا الحاجة أي لجان أخرى ي نقابة أو م ال ال يير أعم ة لادارة وتس
ينص هذا القانون أو الأنظمة الصادرة بمقتضاه على تأليفها وتختص بالأمور التي            

 . تخول بالنظر فيها وفقاً لذلك 
 
 

ي        ) 31(المادة  ن ف ق الطع نقابة ح ي ال ن ف اء العاملي ن الأعض لحة م ل ذي مص ر أو لك للوزي
دل    ة الع دى محكم تخابات ل ية الان اريخ     قانون اً من ت يا خلال خمسة عشر يوم  العل

ية الانتخابات آلياً أو جزئياً يدعو الوزير                   ة عدم قانون ررت المحكم اذا ق اجرائها ف
ادة  رار لاع دور الق اريخ ص ن ت اً م ن يوم لال ثلاثي تماع خ ه للاج ئة العام الهي
ن          س م ذه المجل ا اتخ بر م رار ، ويعت مون الق يه مض ا يقتض ب م تخاب حس الان

 . بل صدور قرار المحكمة ببطلان انتخابه قانونياً من جميع الوجوه اجراءات ق
 . تكون ولاية المجلس لمدة سنتين اعتباراً من تاريخ انتخابه  _ أ   ) 32(المادة 

ثر من دورتين متتاليتين الا                   _  ب  به لأآ تخاب النقيب أو نائ ادة ان لا يجـوز اع
دة على الأقل بعد انتهاء           د انقضاء دورة واح  الدورة الثانية لأي منهما     بع

 . 
ثر من ثلاث دورات متتالية             _ ج  تخاب عضو المجلس لأآ ادة ان لا يجوز اع

 . الا بعد انقضاء دورة واحدة على الأقل بعد انتهاء الدورة الثانية 
وم بممارسة جميع                     ) 33(المادة  يها المجلس ويق رارات التي يوافق عل يذ الق تولى النقيب تنف ي

 . ته أثناء غيابه مهامه وصلاحيا
د المجلس اجتماعاته بدعوة من النقيب بصورة دورية في المواعيد                  _ أ )  34(المادة  يعق

ا وللمجلس عقد اجتماعات غير عادية اذا اقتضت الضرورة              التي يحدده
ك أو بناء على طلب أآثرية الأعضاء على أن يبينوا في طلبهم الأمور               ذل

 . لاجتماع غير العادي التي يرغبون من المجلس بحثها في ا
ياً اذا حضره خمسة من أعضائه على الأقل                _ ب  يكون اجتماع المجلس قانون

من بينهم ويتخذ المجلس ) في حالة غيابه (على أن يكـون النقيب أو نائبه     
ذي       ب ال رجح الجان وات ي اوي الأص ة تس ي حال ثرية وف راراتـه بالأآ ق

 . يصوت معه رئيس الجلسة 
ن      _ ج  تولى أمي نقابة الاشراف على اعداد جداول اجتماعات المجلس           ي سر ال

ن محاضرها وقراراتها في السجلات الخاصة بها وتقديمها للتوقيع           وتدوي
 . عليها من النقيب ومن الأعضاء الذي حضروا الاجتماع 

 _ : يمارس المجلس الصلاحيات والمهام التالية  ) 35(المادة 
 
 

لمهنة وقواعدها والدفاع عن حقوق النقابة     المحافظة على أداب ممارسة ا     _ أ 
 . ومصالحها وآرامة أعضائها وسائر العاملين فيها 

 . النظر في طلبات العضوية للنقابة واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها  _ ب 



ية وفقاً لأحكام هذا القانون والأنظمة               _ ج  ة والمال نقابة الاداري ادارة شؤون ال
يل  اه وتحص ادرة بمقتض تحقة الص رى المس واردات الأخ وم وال الرس

 . للنقابة وادارة أموالها وموجوداتها واستثمارها 
ى     _ د  ا ال ية ورفعه نة المنته ية للس نقابة والميزان نوية لل ة الس داد الموازن اع

 . الهيئة العامه مرفقة بالتقارير اللازمة لبيان الوضع المالي للنقابة 
 . ماعاتها وتنفيذ قراراتها دعوة الهيئة العامه الى عقد اجت هـ 
الفصل في الخلافات المهنية التي تقع بين أعضاء النقابة والمشارآة فـي            _  و 

ة واصحاب الأعمال من                  ن الأعضاء من جه ية بي نازعات المهن حل الم
 . جهة أخرى 

ذا         _ ز  ام ه اً لأحك اء وفق ق الأعض ة بح ية اللازم راءات التأديب اذ الاج اتخ
 . لصادرة بمقتضاه القانون والأنظمة ا

نة   _ ح  تعلقة بمه نقابة والم ة بال ة الخاص ن والأنظم اريع القواني داد مش اع
 . المقاولات ورفعها الى الوزير بعد اقرارها من الهيئة العامه 

 . يتولى المجلس بموجب تعليمات يصدرها لهذا الغرض  ) 36(المادة 
تعا   _ أ  نقابة وال ي ال تخدمين ف ن والمس ن الموظفي براء تعيي ع الخ قد م

 . والمستشارين للقيام بأعمال تتعلق بمصالح النقابة وتحقيق أهدافها 
تاج   _  ب  ي تح غال الت يام بالأش نقابة عن طريق الشراء والق وازم لل ير الل توف

ود    ي تع ائية الت اريع الانش يذ المش ة أو تنف ك اقام ي ذل ا ف نقابة بم يها ال ال
ى ت   اعدها عل نقابة أو تس ى ال ائدة عل ود   بالف رار العق ها واق يذ أغراض نف

 . والاجراءات اللازمة لذلك 
يعها أو   _ ج  ا بب نقابة ام يها ال تاج ال ي لا تح نقولة والت الأموال الم التصرف ب

 . التبرع بها للهيئات والمؤسسات ذات الأهداف والغايات الانسانية 
 : لا يجوز للمجلس )  37(المادة 

و عينية أو مساعدات أخرى مهما آان       قبول اي هبات أو تبرعات مالية أ       _ أ 
س    ن مجل بقة م ة مس ية الا بموافق ة أجنب ن أي جه ا أو صورتها م نوعه

 . الوزراء 
 

ا   _ ب  ي تملكه نقولة الت ير الم الأموال غ ن الطرق ب ريقة م أي ط التصرف ب
ك     أن ذل ن ش ان م ه اذا آ ئة العام ن الهي بقة م ة مس نقابة الا بموافق ال

 . منقول من ملكية النقابة التصرف اخراج المال غير ال
د أي اجتماع من الاجتماعات التي دعيت اليها                       ) 38(المادة  ه من عق ئة العام م تتمكن الهي اذا ل

تخاب المجلس بسبب ظروف قاهرة حالت دون عقد الاجتماع يستمر المجلس                 لان
ن        ه م ئة العام ن الهي ى أن تتمك ة صلاحياته ال ه وممارس يام بأعمال ي الق م ف القدي

ت ي     الاج الات الت ى الح ادة عل ذه الم ام ه بق أحك د وتنط س جدي تخاب مجل ماع وان
بب      س بس تخاب المجل تماع لان ه للاج ئة العام ى الهي وة ال يه الدع يها توج تعذر ف ي

 . ظروف قاهرة 
 : يفقد العضو في المجلس مرآزة في أي من الحالات التالية  _ أ  ) 39(المادة 

ي     _ 1 روط الت ن الش رط م د اي ش ي   اذا فق واً ف يكون عض ه ل تؤهل
المجلس أو ثبت للمجلس أن أياً من تلك الشروط لم تكن متوفرة              
ن المجلس بطلان عضويته ، على                يه فيعل تخابه عضواً ف ند ان ع
ه في حالة تغيير فئة التصنيف لأي من أولئك خلال مدة ولاية              أن



ر هذا التغيير على مرآزة في المجلس ويستمر              المجلس فلا يؤث
 . ية تلك الولاية فيه حتى نها

 . اذا استقال او توفي   _ 2
بعة    _ 3 ية أو س تماعات متوال ة اج ور ثلاث ن حض ب ع اذا تغي

ية من اجتماعات المجلس دون عذر يقبله       اجتماعات غير متوال
 . المجلس 

 . تنطبق أحكام هذه المادة على النقيب ونائبه  _ ب  
ي أو تعذر عليه القيام بمهامه بسبب المرض أو         اذا استقـال النقيب أو توف     _ أ )   40(المادة 

ة         دة ولايـ ة م تى نهاي ه ح يام بأعمال به الق تولى نائ ر ، في بب آخ لأي س
ا اذا       ائه ، وأم ن أعض ن بي ب م باً للنقي س نائ ب المجل س ، وينتخ المجل
به أو شغر مرآز آل منهما لأي سبب فتدعى الهيئة         تقال النقيب ونائ اس

ين يوماً من شغور المرآزين لانتخاب النقيب       العامه للاجتماع خلال ثلاث   
به ، ويقوم أآبر أعضاء المجلس سناً بأعمال النقيب خلال تلك المدة              ونائ

  . 
 

 
نوي الذي يمثله أو                   _ ب  ثلة للشخص المع د عضو المجلس صفته المتم اذا فق

ن    لاً م ان آ ر ف بب آخ ويته لأي س د عض س أو فق ن المجل تقال م اس
 . الممثل له يفقدان العضوية في المجلس الشخص المعنوي والشخص 

اذا شغـر مرآز اي عضو في المجلس لأي سبب من الأسباب بما في                _ ج 
باً للنقيب بمقتضـى                     تخابه نائ ال النقيب أو ان يام نائب النقيب بأعم ك ق ذل

رة   ام الفق ثر       ) أ(أحك ال أآ د ن ذي ق ح ال بح المرش ادة فيص ذه الم ن ه م
ن        د المرشحين الذي ازوا بالانتخابات عضواً في المجلس       الأصـوات بع  ف

ى          وه ال ز ويدع غور المرآ ام ، ش بعة اي لال س ك خ ب بذل بلغه النقي وي
ئة التصنيف    ن نفس ف ون م ريطة أن يك س ش تماعات المجل حضور اج
ك مهما آان موقعه من تسلسل المرشحين               ه ، وذل ذي حل محل للعضو ال

لك التسلسل بغض   غير الفائزين فاذا لم يوجد فيؤخذ المرشح الأول في ذ          
 . النظر عن فئة تصنيفه 

ذر ملء اي من الشواغر في المجلس بمقتضى أحكام الفقرة                  _ د  ) ج(اذا تع
ادة لعدم وجود مرشح سابق فيختار المجلس للمرآز الشاغر         ذه الم من ه
أحد أعضاء الهيئة العامه ممن تنطبق عليهم شروط وتصنيف العضوية            

 . الشاغرة 
زيد ع  وز أن ي ذه  ولا يج س به ي المجل نون ف ن يعي اء الذي دد الأعض

ة أعضاء والا فيجب دعوة الهيئة العامه خلال ثلاثين               ى ثلاث الطريقة عل
اريخ شغور المرآز الرابع لملء جميع المراآز الشاغرة في                 اً من ت يوم

 . المجلس 
ي        ) 41(المادة  يه ف ب عل نة ويج ة المه د وآداب ممارس تزام بقواع و الال ى العض ب عل يترت

ته مع زملائه من المقاولين ومع المواطنين                 س  يم علاق ه أن يق يـاق ممارسته لعمل
ى أسس من الثقة والتعاون والقواعد والآداب المتعارف                ع أصحاب العمل عل وم
ه      ك آل بيل ذل ي س ير وف ع الغ برمها م ي ي ود الت يات والعق يد بالاتفاق يها والتق عل

 _ : يحظر عليه القيام بما يلي 



ون وأنظمة النقابة والتعليمات والقرارات التي تصدر بموجبها   مخالفة قان  _ أ 
 . 

 
 
 

تزامات التي تفرضها عليه الفقرة التي يرتبط               _ ب  الاخـلال بالواجبات والال
 . بها مع اصحاب العمل بما في ذلك الغش في المواد أو المصنعية 

ي س  _ ج  ته وف م مهن يها بحك ع عل ي يطل ات الت رار والمعلوم اء الأس ياق افش
 . ممارسته لها الا في الأحوال التي يوجبها القانون 

أي من زملائه أو بأي من الاشخاص الآخرين ممن        _ د  الطعن أو التشهير ب
 . لهـم علاقة بالمهنة أو بأعماله والدخول في منافسات غير شريفة معهم 

اء أي أخطاء أو معلومات في المقاولات التي يقوم بتنفيذها ويترتب               هـ  اخف
لاغ اصحاب العمل أو الجهات الأخرى المختصة بتلك الأخطاء              يه اب عل

 .  فور اطلاعه عليها أو اآتشافها 
 . الاعلان عن نفسه بصورة تخالف فئة تصنيفه  _ و 
ير العاملين معه في سبيل الحصول على أي                 _ ز  آت لغ نح أو المكاف م الم تقدي

 . مقاولة أو في سبيل تنفيذها بصورة غير سليمة 
اذا أخل العضو أو قصر في أداء واجباته المهنية المبينة في هذا القانون             _ أ )   42(لمادة ا

أو في أي نظام صادر بمقتضاه ، أو أقدم على أي عمل أو تصرف ينال                 
 _ : من شرف المهنة ، يعرض نفسه لأي من العقوبات التأديبية التالية 

 . التنبيه لمرة واحدة   _ 1  
 . الانذار   _ 2  
 الانذار النهائي   _ 3  
 . المنع من ممارسة المهنة   _ 4  

ى سنة واحدة في حالة ارتكاب المقاول أي                 _ أ   زيد عل دة لا ت لم
 مخالفة لأحكام هذا القانون ، والأنظمة الصادرة بمقتضاه  

ته لأحكام المادة           _ ب   ة مخالف ا في حال من هذا القانون    ) 17(أم
نع مـن ممارسة المهنة ل      مدة لا تزيد على سنتين وحرمانه     فيم

من الاشتراك في العطاءات خلال تلك المدة بالاضافة الـى              
ية بنسبة واحد بالمائة ، من مجموع قيمة المقاولة        غرامة مال

 . 
 

ة       _ 5   ن بمخالف ن مرتي ياً اذا أدي نقابة نهائ جل ال ن س مه م طب اس ش
نعه من ممارسة المهنة بمقتضى أحكام البند            ) ب/4(تستوجب م

ر  وزارات والدوائ طب لل رار الش بلغ ق رة وي ذه الفق ن ه م
ة      لال خمس ك خ ية وذل ئات المحل ة والهي ات المختص والمؤسس

 . عشر يوماً من تاريخ صدوره 
نة بصورة مؤقتة القيام بأي                  _ ب  نوع من ممارسة المه لا يجوز للعضو المم

ال مهنة المقاولات على أن يبقى طيلة هذه                 د يدخل ضمن أعم  عمل جدي
دة  نع من الم دة الم انون دون أن تحسب م ذا الق ام ه دة خاضعاً لأحك الم

 . المعينة للترشيح لمجلس النقابة 
 . ترفع الشكوى الى المجلس بطلب خطي  _ أ  ) 43(المادة 



 من الوزير أو   _ 1   
 النقيب أو  _ 2   
 أحد الأعضاء في النقابة أو  _ 3   
 أي شخص آخر ذي مصلحة  _ 4   

ا       _ ب  دم حفظه كوى وع ة الش ب ملاحق ا يوج نالك م س أن ه رر المجل اذا ق
رة     ي الفق يها ف يق المنصوص عل نة التحق ى لج يلها ال ذه ) ج(فيح ن ه م

يغ نسخه من الشكوى الى المشتكي                   ذه اللجنه تبل ى ه ادة ويترتب عل المـ
نة         ا لج ي تحدده دة الت لال الم ياً خ يها خط رد عل ذي يحق له ال يه ال عل

 . التحقيق 
يق من ثلاثة أعضاء من الهيئة العامه ويختار المجلس               _ ج  تألف لجنة التحق ت

أثنين منهم من غير أعضائه ، ويعين الوزير العضو الثالث ويشترط في            
نة المقاولات لمدة لا تقل عن                   وا مه وا ممن زاول أعضاء اللجنه ان يكون

 . عشر سنوات ، ويختار المجلس رئيساً لها من بين أعضائها 
تعين لجنة التحقيق موعداً للبدء في النظر في الشكوى فور انقضاء المدة             _ أ )  44 (المادة

المحددة للرد عليها ، ويبلغ المشتكي عليه بذلك الموعد للحضور أمامهـا           
ى الشكوى أو لم يرد وله حضور جلسات التحقيق بنفسه أو                سواء رد عل

 .  توآيل اي محام عنه يحضر معه تلك الجلسات 
                   

              
اع   _  ب  وق الدف يها ضماناً لحق رى ف ي ت راءات الت يق الاج نة التحق بع لج تت

يه جلسات التحقيق أو تغيب                  ة سواء حضر المشتكي عل ن العدال وتأمي
 . عنها 

للجنه استدعاء الشهود وسماع اقوالهم بعد القسم والاطلاع على سائر              
نات ، واذا تخلف اي شخص عن            المثول أمامها للشهادة بعد تبليغه     البي

 . ، فلها احضاره بواسطة سلطات الأمن المختصة 
يترتب على اللجنه انهاء التحقيق في اي قضية أحيلت اليها ورفع نتائج             _ ج 

ى المجلس خلال مدة لا تزيد على خمسة وأربعين يوماً من                 ا ال اعماله
د    ا للم س تمديده يها ، وللمجل ية ال ة القض اريخ احال راها ت ي ي ة الت

 . ضرورية لمتطلبات التحقيق بناء على طلب اللجنه 
ى     _ أ )     45(المادة  زيد عل دة لا ت ية خلال م ي القضية التأديب نظر ف ـس ال بـدأ المجل   ي

د      بلغ موع يه ، وي يق ال ال التحق تائج اعم ع ن اً ورف رة يوم ـة عش خمس
ذي يحق له أن يؤآل محام         يه ال ى للمشتكي عل ـة الأول ياً يحضر الجلس

 . معه الجلسات 
ية في جلسات سرية ويصدر قراره                  _ ب  نظر المجلس في القضية التأديب ي

ى خمسة وأربعين يوماً من تاريخ                    زيد عل ـدة لا ت يها خلال م النهائي ف
ك بعد اتاحة الفرصة الكافية للمشتكي عليه                يهـا ، وذل نظر ف مباشرته ال

اع عن نفسه وتقديم بيناته ، وللمجلس نش     ر القرارات التأديبية التي للدف
يصدرها ، او عدم نشرها وذلك وفقاً لما يراه متفقاً مع مصلحة المهنة      

 . والنقابة وآرامتهما 
يغ مذآرات الحضور والأوراق وسائر القرارات التي يصدرها آل            _ ج  تبل

من المجلس ولجنة التحقيق بواسطة موظفي النقابة وفقاً للتعليمات التي          
  . يصدرها المجلس



ية بحق العضو الذي يدان                 _ أ )   46(المادة  اذ اجراءات تأديب ى المجلس اتخ يترتـب عل
بحكم قطعي في جناية أو في جنحه اخلاقية أو مخلة بالشرف ، ويعتبر             
رض        س وفـ بل المجل ن ق ته م ب ادان ية توج ثابة توص م بم ك الحك ذل

 . نة التحقيق العقوبة التأديبية المناسبة عليه مباشرة دون احالته الى لج
 
 
ان ذلك لا يحول                    _                 ب  يه أو عدم مسؤوليته ف راءة المشتكي عل ررت ب اذا تق

ذا القانون ، هذا                   ام ه ه بمقتضى أحك ية بحق اذ اجراءات تأديب دون اتخـ
 . القانون اذا آان هناك ما يبرر ذلك 

 
ادة    ة خاضعاً للطعن ل            )   47(الم ي بالادان رار التأديب دى محكمة العدل العليا من قبل من   يكون الق

صدر بحقه خلال ثلاثين يوماً من تاريخ تفهيمه القرار اذا آان وجاهياً ومن تاريخ               
 . تبليغه اذا صدر بصورة غيابية 

يوم الأول من شهر آانون الثاني من السنة وتنتهي               ) 48(المادة  نقابة في ال ية لل بدأ السنة المال ت
 . من شهر آانون أول من السنة نفسها في اليوم الحادي والثلاثين 

 : تتالف واردات النقابة من  _ أ  ) 49(المادة 
ادة التسجيل ورسوم الاشتراك السنوي               _ 1 رسوم التسجيل ورسوم اع

نقابة     درها ال ي تص هادات الت وم الش نقابة ورس ي ال اء ف للأعض
 . والغرامات ورسوم الترشيح للانتخابات 

يمة   _ 2 ن الق الألف م اول    نصف ب ى المق اء عل ا اي عط ال به ي ح  الت
ن      يله م تم تحص ا ي تجاوز م ى أن لا ي ي عل ير الأردن ي وغ الأردن

 . المقاول من أي عطاء مبلغ الف دينار 
 . ريع استثمار أموال النقابة  _ 3
وارد      _ 4 ائر الم اعدات وس بات والمس ات واله برعـات والاعان الت

 . المحلية التي يوافق المجلس على قبولها 
ل - 5 رض وتحص ي تف ية الت ات التأديب ن العقوب ئة ع رامات الناش  الغ

 . بموجب أحكام هذا القانون 
من هذه  ) أ(من الفقرة   ) 1(تحدد مقادير الرسوم المنصوص عليها بالبند         _ ب 

ا      رف به ا والتص يلها وحفظه ها وتحص ية فرض بها وآيف ادة ونس الم
 . وتعديلها بموجب النظام الداخلي للنقابة 

ى ان يصدر هذا النظام تحدد الرسوم وتستوفي وفقاً للجداول الملحق             وا  ل
نة واحدة من تاريخ                         زيد عن س دة لا ت ه لم ى أن يعمل ب انون عل ذا الق به

 . سريان هذا القانون 
 
 
 
 

اولات دون أن يكون مسجلاً في النقابة آعضو فيها ،                        )  50(المادة  نة المق آل من مارس مه
بل          ته من ق د ادان يحكم بع ة المختصة بغرامة لا تقل عن خمسمائة دينار        ف  المحكم

اً على حدها الأعلى في حالة                ة قياس نار وتضاعف العقوب ى الفي دي زيـد عل ولا ت
تة اشهر ، ولا  ل عن س دة لا تق ى أن يعاقب بالحبس لم ذه الجريمة عل رار ه تك

 . تزيد على سنة واحدة اذا أدين بهذه الجريمة للمرة الثالثة 



دة التي منع                      آل   )51(المادة  اي صورة من الصور خلال الم اولات ب نة المق من مارس مه
ي فيحكم بعد ادانته من قبل                      رار تأديب تاً بمقتضى ق نة مؤق يهـا من ممارسة المه ف
ة المختصة بغرامة لا تقل عن الف دينار ولا تزيد عن اربعة الاف دينار                المحكم

 .ذا تكررت هذه الجريمة وتضاعفت هذه العقوبة قياساً على حدّها الأعلى ا
نة المقاولات بعد شطبه نهائياً من سجلات                   ) 52(المادة  ى ممارسة مه دم اي شخص عل اذا اق

يحكم بعد ادانته من قبل المحكمة المختصة                   انون ف ذا الق ام ه نقابة بمقتضى أحك ال
ى خمسة ألآف دينار وتضاعف هذه                زيد عل نار ولا ت ل عن الفي دي رامة لا تق بغ

ة قيا ى أن يعاقب بالحبس العقوب ى اذا تكررت الجريمة عل ا الأعل ى حده اً عل س
ن بهذه الجريمة للمرة                         ى ثلاث سنوات اذا أدي زيد عل ل عن سنة ولا ت ـدة لا تق م

 . الثالثة 
ادة                ) 53(المادة  ام الم ة أحك ى مخالف دم عل من هذا القانون يعاقب بالحبس لا       ) 17(آل من أق

دة لا تقل على ثلاثة اشهر ولا ت         زيد على سنة واحدة وبغرامة لا تقل عن ثلاثة         لم
تا العقوبتين وتضاعف هذه                    نار أو بكل ى عشرة الاف دي زيد عل نار ولا ت الآف دي

 . العقوبة قياساً على حدها الأعلى اذا تكررت هذه الجريمة 
يذ أحكام هذا القانون بما                 _   أ ) 54(المادة  ة لتنف ة اللازم وزراء اصدار الأنظم ـس ال لمجل

 . ذلك النظام الداخلي للنقابة في 
ي  _ ب  ي لمقاول نظام الداخل بقى ال نقابة ي ي لل نظام الداخل در ال ى أن يص ال

ناء الصادر بموجب قانون العمل معمولاً به لمدة لا                ه والب الأشغال العام
تثناء         ك باس انون وذل ذا الق ل به اريخ العم ن ت هر م تة أش ى س زيد عل ت

 . الحالات المنصوص عليها فيه 
 
 
 
 

ادة   ات الأمن والسلامة   )   55(الم ر حل المجلس لغاي ى تنسيب الوزي ناء عل وزراء ب لمجلس ال
نة  ن لج نقابة وتعيي ا أسست ال ي من أجله ات الت ه أو اذا خالف المجلس الغاي العام
يع   ارس جم نحل تم س الم اء المجل ير أعض ن غ خاص م بعة أش ن س ة م مؤلف

ترة الم            ام المجلس اذا آانت الف ية من مدة المجلس المنحل تقل        صلاحيـات ومه تبق
دة   تخابات جدي نه ان تة أشهر تجري اللج ى س دة عل تة أشهر واذا زادت الم عن س

 . خلال ثلاثين يوماً من تاريخ القرار بحل المجلس 
ادة  اً    )56(الم ارس صلاحياته وفق ه ويم انون بأعمال ذا الق ند صدور ه ائم ع   يستمر المجلس الق

 . تنتهي دورته البالغة سنتين من تاريخ انتخابه لأحكامه ، وذلك الى أن 
 . رئيس الوزراء والوزراء مكلفون بتنفيذ أحكام هذا القانون )  57(المادة 
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يه        : رسم اشتراك سنوي  نف ف ذي ص غال ال ن الأش ال الأول م نار للمج ماية دي خمس
ناراً لكل مجال آخر  بعون دي يه خمسة وس اول ، يضاف ال المق
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ة : رسم اشتراك سنوي  يه  ثلاثماي نف ف ذي ص غال ال ن الأش ال الأول م نار للمج  دي

ناراً لكل مجال آخر  بعون دي يه خمسة وس اول ، يضاف ال المق
 . بعد المجال الأول 
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 . ثلاثماية دينار  : رسم التسجيل 

غال       : رسم اشتراك سنوي  ن الأش ال الأول م ناراً للمج رون دي ة وعش تان وخمس ماي
ذي صنف فيه المقاول ، يضاف اليه خمسون ديناراً لكل مجال ال

 . آخر بعد المجال الأول 
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 دينار ) 200(مايتان  : رسم التسجيل 
ناراً للاختصاص الأول من الأشغال             : رسم اشتراك سنوي  ة وخمسة وعشرون دي مائ

يه خمسة و                اول ، يضاف ال يه المق ذي صنف ف ون ديناراً   ال ثلاث
 . لكل اختصاص آخر بعد الاختصاص الأول 
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 ماية وخمسون دينارا  : رسم التسجيل 

نوي   تراك س م اش يه     :  رس ذي صنف ف غال ال ن الأش نار للاختصاص الأول م ة دي ماي
يه خمسة وعشرون ديناراً لكل اختصاص              اول ، يضاف ال المقـ

 . ص الأول آخر بعد الاختصا
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 ماية دينار  : رسم التسجيل 



ذي    : رسم اشتراك السنوي  غال ال ن الأش ناراً للاختصاص الأول م بعون دي ة وس خمس
صنف فيه المقاول ، يضاف اليه عشرون ديناراً لكل اختصاص          

 . آخر بعد الاختصاص الأول 
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 الف وخمسماية دينار    :رسم التسجيل 
 الف دينار  : رسم اشتراك سنوي 
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